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Mensagem do Prefeito
Planejar o futuro de Viana sempre signifi cou, para nós, um ato de respeito e de responsabilidade com cada mo-

rador. Mais do que organizar metas e números, é escutar, dialogar, compreender a cidade em sua essência e 
reconhecer que as melhores decisões nascem quando o governo caminha junto do povo.

Foi assim que construímos este plano: ouvindo cada bairro, cada comunidade rural, cada liderança e cada família 
que abriu sua porta para conversar, sugerir, cobrar e sonhar conosco. O programa Prefeito nas Comunidades não foi 
apenas uma agenda de visitas — foi o alicerce de um novo jeito de governar, baseado na presença, na escuta ativa e 
na corresponsabilidade.

Ao iniciarmos este novo ciclo de gestão, reafi rmamos nosso compromisso com uma Viana que cresce com pla-
nejamento, técnica e sensibilidade. Organizamos equipes, modernizamos processos, fortalecemos a integração entre 
secretarias e criamos a Secretaria de Planejamento Estratégico para garantir que cada decisão tenha direção clara, 
fundamento técnico e impacto real na vida das pessoas.

O Plano Estratégico 2025–2028 é o instrumento que consolida esse caminho. Ele nasce de um diagnóstico 
sério, construído com evidências, e ao mesmo tempo carrega a força dos desejos e necessidades expressos pelos 
moradores de todos os cantos da cidade. Aqui estão nossas prioridades para avançar: desenvolvimento que gere 
oportunidades, cuidado com as pessoas, modernização da gestão, sustentabilidade e qualidade de vida.

Este não é um documento estático. É um plano vivo, dinâmico, feito para ser acompanhado, monitorado e apri-
morado continuamente. Representa nosso pacto por uma Viana cada vez mais humana, acolhedora, inovadora e 
preparada para o futuro.

A cada entrega, reafi rmamos aquilo que nos move: governar com transparência, responsabilidade e proximidade; 
trabalhar com equipes comprometidas; honrar a confi ança da população que nos deu um dos maiores reconhecimen-
tos da história política do município; e manter Viana no rumo certo, com coragem para resolver desafi os e sensibilida-
de para cuidar de quem mais precisa.

Que este plano seja a bússola que orienta nossas ações e a ponte que liga os sonhos da população às transfor-
mações que continuaremos realizando. Seguimos fi rmes — sempre com as pessoas no centro, sempre com Viana em 
primeiro lugar.

Wanderson Bueno
Prefeito de Viana
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Apresentação
Planejar, mais que organizar números e metas, é sonhar junto. É olhar cada rua, bairro e pessoa e imaginar como a 

cidade pode ser melhor amanhã. O Plano Estratégico de Viana nasce desse olhar coletivo – construído com dialogo e 
escuta. É ao mesmo tempo de responsabilidade com o presente e de esperança com o futuro. Planejar é enxergar o 
que a cidade pode se tornar quando o trabalho é guiado por propósito, participação e visão de longo prazo.

Reconhecendo que o planejamento deve ser um instrumento dinâmico e permanentemente atualizado, iniciamos 
este processo a partir de um diagnóstico consistente da realidade municipal. Articulamos secretários, equipes e re-
cursos para defi nir a melhor estratégia de atuação do governo, orientando prioridades e fortalecendo a integração 
entre as áreas. A partir desse esforço em conjunto, direcionamos ações para o monitoramento contínuo dos projetos 
considerados prioritários, assegurando uma execução mais efi ciente, coordenada e orientada a resultados.

Nesse sentido, o Plano Estratégico de Viana assume também o papel de indutor de uma nova cultura institucional, 
baseada no planejamento contínuo e na tomada de decisão fundamentada em evidências. A organização das ações 
em horizontes de curto, médio e longo prazo amplia a capacidade do governo municipal de antecipar desafi os, priori-
zar investimentos e garantir maior previsibilidade à gestão pública.

Os programas e projetos prioritários foram estruturados com foco na entrega de resultados concretos e mensu-
ráveis, permitindo o acompanhamento sistemático de sua execução e de seus impactos na vida da população. Esse 
arranjo está alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), assegurando que cada iniciativa contribua 
para um desenvolvimento equilibrado, sustentável e inclusivo, com integração entre planejamento, execução e avalia-
ção das políticas públicas.

Este Plano Estratégico representa um compromisso com o futuro de Viana. Um futuro construído com responsa-
bilidade, participação e visão, colocando as pessoas no centro das decisões e reafi rmando o planejamento como 
ferramenta essencial para transformar intenções em resultados e sonhos em realidade. “Planejar é transformar visão 
em ação, dados em decisões e participação em resultados concretos para a sociedade.”

Luiz Guilherme da Costa Cruz
Secretário de Planejamento Estratégico de Viana
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Introdução
No primeiro semestre de 2025, com o início do segundo mandato do Prefeito Wanderson Bueno, a Prefeitura de 

Viana realizou o Primeiro Seminário de Planejamento Estratégico da Gestão, estabelecendo as bases que orienta-
riam as ações e prioridades do período 2025–2028. Mesmo sendo uma gestão de continuidade — respaldada pela 
expressiva reeleição com 92,49% dos votos — o início do ciclo demandou reorganização administrativa, integração 
de equipes e alinhamento de responsabilidades, garantindo a manutenção da qualidade dos serviços públicos e a 
preparação para novas entregas.

A consolidação desse processo exigiu planejamento rigoroso e coordenação entre secretarias, resultando em um 
diagnóstico preciso da máquina pública e na criação de diretrizes que sustentam um modelo de gestão sólido, eficien-
te e orientado por resultados. Esse equilíbrio institucional conferiu ao município melhores condições de investimento, 
organização e capacidade de resposta às demandas da população.

Elaborado com base em diagnósticos técnicos, escuta ativa da população e alinhamento com os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS), com o plano de governo e com as peças orçamentárias, este plano estrutura 
as prioridades do mandato e organiza a atuação do governo de forma integrada. O Seminário de Planejamento Es-
tratégico de 2025 reforçou essa integração, fortalecendo a comunicação entre secretarias e consolidando uma visão 
compartilhada sobre os desafios estratégicos do município.

O Seminário de Planejamento Estratégico de 2025 reafirmou esse compromisso, fortalecendo a integração entre 
secretários, técnicos e equipes. O encontro consolidou uma visão conjunta sobre os desafios prioritários do município, 
aprofundou a comunicação interna e reforçou a atuação intersetorial, permitindo transformar diagnósticos em dire-
trizes claras e compartilhadas. Esse processo colaborativo resultou em uma gestão alinhada, madura, orientada por 
resultados, preparada para seguir avançando com responsabilidade, transparência e foco nas pessoas. 

Além da construção técnica, a participação social e o diálogo constante com os cidadãos tornaram-se pilares para 
a definição das prioridades. A contribuição da população, registrada por meio de consultas públicas, escutas comu-
nitárias e canais institucionais, assegurou que este plano refletisse não apenas a visão da gestão, mas também os 
desejos, necessidades e expectativas da sociedade vianense.

O Plano Estratégico 2025-2028 é um instrumento vivo, dinâmico e orientador, que organiza a atuação do governo, 
fortalece o alinhamento entre secretarias e estabelece compromissos claros com o desenvolvimento do município. 
Sua implementação será acompanhada por uma estrutura de governança composta por coordenação central, comitê 
gestor, pontos focais e mecanismos de monitoramento continuo – garantindo transparência, eficiência e capacidade 
de adaptação diante de novos desafios.

Assim sendo, ele se estrutura a partir de quatro diretrizes estratégicas que representam os valores, as aspirações 
e os desafios prioritários do município: 
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No plano, cada diretriz corresponde a um 
conjunto de programas que permite o acompa-
nhamento da evolução da administração pública 
e orienta decisões estratégicas, reafi rmando o 
compromisso de fazer de Viana uma cidade cada 
vez mais humana, acolhedora, inovadora, sus-
tentável e preparada para o futuro.

Viana que Cresce com Você

Viana que Conecta

Viana que Cuida

Viana que se Renova

Desenvolvimento 
econômico, turismo, 

educação e cultura que 
impulsionam oportunidades.

Proteção social, saúde, 
cuidado com as famílias, 

vínculos, bem-estar e 
qualidade de vida.

Infraestrutura, território, 
moradia, sustentabilidade 

e melhoria urbana.

Tecnologia, 
participação, transparência 
e modernização da gestão.

Você, servidor, acesse
nosso Sistema de

Planejamento.

Conheça nosso
Portal de Programas

Prioritários.
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Orçamento Participativo em Viana Sede.
FOTO: Victor Almeida
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Participação  Popular
A participação popular tem sido uma das marcas mais fortes da gestão municipal. Por meio do programa Prefeito 

nas Comunidades – Orçamento Participativo, o prefeito Wanderson Bueno consolidou um novo jeito de governar: com 
escuta ativa, diálogo e presença nos bairros.

Durante as reuniões realizadas em todas as regiões da cidade, a população tem voz e vez para apresentar suas 
demandas, propor soluções e definir coletivamente as prioridades de cada bairro e comunidade rural. Essas escutas 
permitem que o governo compreenda as necessidades reais dos cidadãos e oriente suas ações com base na vivência 
de quem está no território.

Mais do que um instrumento de consulta, o programa representa um pacto de corresponsabilidade entre o poder 
público e a sociedade. A participação popular fortalece a democracia local, amplia a transparência e garante que cada 
investimento e projeto estejam alinhados aos desejos e expectativas da população vianense.

Na prática, as propostas apresentadas pelos moradores durante os encontros passam por votação e priorização 
coletiva. As demandas mais votadas são incorporadas ao planejamento municipal como ações prioritárias, orientando 
a alocação de recursos, a programação de obras e a definição de projetos que serão entregues até o final do manda-
to. Esse processo garante que as decisões do governo reflitam diretamente a voz da população, transformando cada 
escuta em compromisso efetivo e cada solicitação em resultado concreto no território.

Essa prática de ouvir para construir é o que transforma o Plano Estratégico de Viana em um plano verdadeiramente 
coletivo – um plano que nasce das ruas, das conversas e dos sonhos das pessoas que vivem e constroem a cidade 
todos os dias. 

As propostas mais destacadas pela população mostram uma Viana que quer cuidar das pessoas e transformar os 
lugares: investir em saúde, educação, lazer, infraestrutura, qualidade de vida e atenção especial à pessoa idosa.
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Orçamento Participativo em Canaã.
FOTO: Victor Almeida
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Orçamento Participativo em Canaã.
FOTO: Victor Almeida
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Regularização Fundiária Parque do Flamengo.
FOTO: Júlio Victore.
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Construir um plano estratégico vai além de definir metas — é compreender 
a cidade em sua totalidade, ouvir quem vive nela e traduzir 

essas vozes em um caminho claro para o futuro. 

Em Viana, esse processo foi conduzido de forma técnica, participativa e integrada, respeitando a identidade do 
município e fortalecendo a cultura de gestão pública moderna, ética e orientada por resultados.

Instituição da Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico (SEMPE)
O processo teve início com a criação da SEMPE, responsável por coordenar, monitorar e articular o planejamento 

de médio e longo prazo do município. Sua instituição consolidou o compromisso de Viana com uma gestão moderna, 
estruturada e baseada em efi ciência, inovação e transparência. A SEMPE tornou-se o eixo articulador do Planejamen-
to Estratégico, assegurando integração entre políticas públicas e alinhamento com a visão de futuro da cidade.

Participação Popular – Início do Programa Prefeito nas Comunidades
Em março, iniciou-se o programa Prefeito nas Comunidades – Orçamento Participativo, uma das principais ferra-

mentas de escuta e participação social. A presença direta do prefeito e das equipes técnicas nos bairros e comunida-
des rurais permitiu que a população apresentasse demandas, sugestões e prioridades.

Essa etapa garantiu que o plano fosse construído a partir de necessidades reais, fortalecendo a democracia local 
e promovendo corresponsabilidade entre governo e sociedade.

Diagnóstico Institucional 
A partir de maio, foi realizado um diagnóstico institucional aprofundado, avaliando processos internos, equipes, 

infraestrutura, recursos e capacidade de execução.

Essa análise técnica permitiu identifi car pontos fortes, desafi os e oportunidades de melhoria, oferecendo a base 
necessária para orientar decisões estratégicas e aprimorar a gestão pública.

Mapeamento de Programas e Projetos das Secretarias 
Em julho, ocorreram reuniões com todas as secretarias para mapear projetos e programas em execução — incluin-

do iniciativas ainda em fase preliminar.

Esse levantamento possibilitou:

    • Avaliar resultados já alcançados;

    • Identifi car sobreposições e lacunas;

    • Integrar iniciativas intersetoriais;
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    • Alinhar prioridades;

    • Fortalecer o uso eficiente e responsável dos recursos públicos.

Foi uma etapa essencial para garantir coerência estratégica e maior integração entre as secretarias.

Definição dos Indicadores e das Diretrizes Estratégicas 
Na etapa final, foram definidos — de forma técnica e participativa — os indicadores e as diretrizes estratégicas que 

orientam este plano.

As diretrizes estabelecem os grandes objetivos e prioridades da gestão para o período, funcionando como guias 
que organizam a atuação do governo.

Os indicadores definem padrões de desempenho e permitem monitorar resultados, avaliar a eficiência das políticas 
públicas e mensurar o impacto das ações ao longo do tempo.

Essa estrutura facilita a tomada de decisão, assegura transparência e fortalece a gestão orientada por resultados.

As metas associadas a esses indicadores foram discutidas com equipes técnicas, secretários e validadas pela 
gestão municipal, consolidando um Plano Estratégico:

    • Orientado por dados e evidências;

    • Alinhado ao planejamento orçamentário;

    • Conectado às expectativas da população;

    • Comprometido com entregas reais e mensuráveis.

Consolidação de um Novo Modelo de Governança
A metodologia adotada representou um modelo de governança colaborativo, transparente e humanizado. 

Mais do que um instrumento técnico, o Plano Estratégico Municipal de Viana expressa um compromisso coletivo com 
o futuro da cidade — unindo técnica, sensibilidade, participação popular e visão de longo prazo para que Viana siga 
crescendo com qualidade, justiça social e sustentabilidade.

Fundamentos do Planejamento Estratégico
A construção do Plano Estratégico Municipal de Viana 2025-2028 está sustentada por um conjunto de funda-

mentos que orientam tanto as decisões administrativas quanto a forma como a gestão municipal se relaciona com a 
população, com o território e com o futuro da cidade. 

Esses fundamentos – Missão, Visão, Valores e o Mapa Estratégico – constituem a base conceitual que dá unidade, 
coerência e direção a todas as diretrizes, programas, metas e ações definidas deste plano. 
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Linha do Tempo do Processo
Janeiro
Instituição da Secretaria de Planejamento Estratégico

Março
Início do Programa Prefeito nas Comunidades

Maio
Diagnóstico Institucional 

Julho
Diagnóstico dos Programas e Projetos

Setembro
Definição participativa de Indicadores e Diretrizes

Outubro
Consolidação técnica das diretrizes estratégicas

Novembro
Estruturação do Sistema de Planejamento

Dezembro
Síntese institucional e preparação para implementação em 2026
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O futuro se constrói com planejamento, pessoas e propósito.

O Mapa Estratégico representa visualmente a Viana que queremos 
construir juntos. Ele traduz a visão de futuro em objetivos claros e inter-
ligados, permitindo que cada diretriz, programa e iniciativa se conecte de 
forma coerente para gerar impacto real na vida das pessoas.

Mapa Estratégico
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PPA
O Plano Plurianual (PPA) 2026–2029 é o principal instrumento de planejamento de médio prazo da 

Prefeitura de Viana. Ele defi ne as diretrizes, programas, objetivos e metas que orientarão as políticas públicas e os 
programas dos próximos quatro anos, garantindo continuidade, responsabilidade fi scal e foco nas prioridades defi ni-
das pelo governo.

As leis de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e de Orçamentária Anual (LOA), que são integradas ao PPA, asseguram 
que o planejamento estratégico se transforme em ações concretas, sustentáveis e orientadas para resultados, contri-
buindo para que Viana continue avançando com qualidade de vida, inclusão e efi ciência. 

Durante a sua elaboração, a Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico (SEMPE) atuou de forma colabo-
rativa, oferecendo suporte técnico às secretarias na organização das informações, estruturação dos programas e 
inserção dos dados no Sistema de Planejamento Municipal. Esse suporte, aliado ao diálogo constante com os demais 
órgãos, permitiu padronizar procedimentos, esclarecer dúvidas e contribuir para que o PPA fosse estruturado de ma-
neira consistente, alinhado às diretrizes estratégicas da gestão municipal. 

Esse processo colaborativo fortaleceu a integração entre áreas, ampliou a qualidade das informações registradas 
e reforçou o compromisso da Prefeitura de Viana com uma gestão pública moderna, transparente e orientada por 
evidências.

O PPA 2026-2029 será o instrumento que sustentará as entregas da gestão nos próximos anos, garantindo que os 
compromissos assumidos com a população se convertam em políticas públicas efetivas, respon-
sáveis e alinhadas à visão de futuro do município.
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Plano Estratégico
“A melhor maneira de construir o futuro é criá-lo.”

P E T E R  D R U C K E R .

O Planejamento Estratégico é o instrumento que orienta o desenvolvimento de Viana com visão de futuro. Ele per-
mite compreender onde estamos, defi nir com clareza onde desejamos chegar e estabelecer o caminho para avançar-
mos de forma organizada, efi ciente e sustentável.

A partir de um diagnóstico aprofundado do cenário atual – que inclui análise institucional, escuta da população e 
avaliação das políticas públicas – o processo identifi ca desafi os, oportunidades e potencialidades. Esses elementos 
são transformados em diretrizes, objetivos, e prioridades que orientam a tomada de decisão do município.

Mais do que um documento, o Plano Estratégico é uma ferramenta viva, dinâmica e contínua. Ele integra áreas, 
mobiliza esforços e garante que cada iniciativa da gestão contribua de forma concreta para o futuro da cidade. É essa 
a visão integrada que assegura uma Viana mais planejada, moderna, acolhedora e orientada a resultados, preparada 
para responder às necessidades do presente e aos desafi os dos próximos anos.

      2 3             Planejamento Estratégico Viana
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A cidade de Viana vista de cima. 
FOTO: Maycon Lippaus.
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Viana que CresceViana que Cresce
com Vocêcom Você

C A P Í T U L O  C A P Í T U L O  0 20 2

Galpões logísticos em Viana.
FOTO: Rulian Esquincalha.
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Diretrizes Estratégicas
As Diretrizes Estratégicas são o desdobramento prático dos fundamentos do Plano Estratégico. Elas traduzem a 

Missão, a Visão, os Valores e o Mapa Estratégico em grandes orientações que organizam a atuação do governo nos 
próximos anos.

Funcionam como eixos norteadores que estruturam programas, projetos e ações, garantindo que cada iniciativa da 
gestão esteja alinhada ao futuro que Viana deseja construir: uma cidade acolhedora, sustentável, inteligente e com-
prometida com a qualidade de vida das pessoas. 

As quatro diretrizes – Viana que Cresce com Você, Viana que cuida, Viana que Conecta e Viana que se 
Renova – orientam a ação integrada das secretarias, fortalecendo a gestão orientada por resultados e asseguram que 
o planejamento municipal avance com coerência, foco e responsabilidade.

Viana que Cresce com Você
Desenvolvimento econômico, turismo, educação 

e cultura que impulsionam oportunidades. 

Viana consolida-se como a Capital Estadual da Logística – título instituído pela Lei nº135/2018 – e reafi rma sua 
posição como um dos principais polos de geração de empregos e oportunidades. Esse avanço é resultado de um 
crescimento planejado e de uma gestão comprometida com o desenvolvimento integrado, que promove o progresso 
econômico, social e ambiental de forma equilibrada e articulada. 

Esta diretriz reúne iniciativas voltadas ao fortalecimento do empreendedorismo, da inovação, do turismo, da agri-
cultura familiar, da educação e da cultura — pilares essenciais para ampliar oportunidades e consolidar Viana como 
referência para envelhecer bem e como destino de turismo inteligente.

No campo educacional, o município se destaca pelos bons resultados nos anos iniciais e fi nais do ensino funda-
mental, fruto de investimentos contínuos, planejamento sólido, inovação pedagógica e compromisso com a formação 
integral das crianças e adolescentes.

Entre as iniciativas que compõem esta diretriz está o Programa Gerar - Qualifi cação, Geração de Emprego e Renda 
para o Vianense, que oferece capacitação e amplia o acesso ao mercado de trabalho, com prioridade para pessoas 
inscritas no CadÚnico, CRAS e CREAS e colaboradores e familiares de empresas parceiras. Essas empresas parceiras 
– cadastradas no programa – participam dos Feirões de Emprego de Viana, disponibilizando vagas e abrindo caminhos 
para que mais vianenses conquistem autonomia, renda e qualidade de vida. 
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O ambiente econômico do município também é impulsionado pela presença de um expressivo número de empre-
sas nacionais e multinacionais já instaladas em Viana. A chegada de centros de distribuição, transportadoras e indús-
trias fortalece a economia local, amplia a arrecadação e gera novas oportunidades profi ssionais, consolidando Viana 
como o mais importante polo logístico do Espírito Santo, e um dos mais produtivos do Estado.

Ao longo desse percurso, Viana também tem sido reconhecida por instituições de referência, que atestam a serie-
dade do planejamento, a efi ciência da gestão e o compromisso com o desenvolvimento sustentável — pilares centrais 
da missão, visão e valores do município. 

A conquista da Categoria Diamante no Programa Cidade Empreendedora do Sebrae/ES (2023), o reconhecimento 
como fi nalista no Prêmio Sebrae Prefeito Empreendedor (2021/2022), e a obtenção do Prêmio Prata na Sala do Em-
preendedor 2025, após ter obtido o Bronze em 2024, reforçam que o trabalho construído em Viana gera resultados 
concretos, inovadores e de impacto direto na vida das pessoas. Esses reconhecimentos demonstram que a gestão 
tem transformado visão estratégica em políticas públicas efi cazes, fortalecendo o empreendedorismo, a inovação e o 
ambiente econômico do município.

Essas conquistas revelam que Viana avança guiada por valores como responsabilidade, transparência, participa-
ção e cuidado — valores que orientam cada decisão e cada investimento. Ao receber premiações que destacam sua 
gestão inovadora e seu compromisso com o desenvolvimento econômico sustentável, o município reafi rma seu papel 
como Capital Estadual da Logística, referência em governança e território fértil para gerar oportunidades. Com esses 
resultados, Viana consolida sua evolução como uma cidade planejada, humana, competitiva e preparada para o futuro.

 Ao lado, alguns exemplos de grandes empresas já instaladas no município:

Evolução da Geração de Emprego (2021-2025)
FONTE: Dados da Secretaria Municipal 
de Trabalho e Assistência Social (SEMTAS)



       2 9       Planejamento Estratégico Viana



Planejamento Estratégico Viana    3 0       

Acelera Viana
O Acelera Viana impulsiona o desenvolvimento econômico do município ao fortalecer o empreendedorismo local, 

estimular a abertura de novos negócios e criar condições favoráveis para o crescimento de empresas já instaladas. O 
programa atua como motor do ambiente econômico, tornando-se mais dinâmico, inclusivo e competitivo. 

Por meio de ações integradas, o Acelera Viana promove qualifi cação profi ssional, inovação, orientação empreen-
dedora e apoio direto aos negócios, ampliando a capacidade e reduzindo barreiras para quem deseja empreender. O 
programa também estimula a economia criativa, o acesso a crédito e a formação de redes de cooperação, fortalecen-
do vocações locais e incentivando novos empreendimentos.

Cada iniciativa do Acelera Viana reforça o compromisso da gestão em gerar emprego, renda e oportunidades, pro-
duzindo impactos reais na vida das pessoas e no fortalecimento do tecido produtivo da cidade.

Viana liderou o crescimento do PIB no Espírito Santo, cresceu quase 100% nos últimos anos, hoje é a quinta maior 
renda per capita do Estado e viu seu Valor Adicionado Fiscal saltar de R$ 5 bilhões para R$ 11 bilhões entre 2021 e 
2024. Isso é resultado de planejamento, investimentos e da confi ança de quem acredita no nosso município.

ODS vinculados:

    Secretarias vinculadas: SEMDET e SEMDUH

Escaneie o QR Code 
e acesse o nosso site.

Fonte: IBGE. 
Elaboração: Prefeitura
de Viana / SEMPE.
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Avança Turismo 
O Avança Turismo posiciona Viana como um destino de experiências, história e cultura. O programa organiza, es-

trutura e promove o potencial turístico do município, fortalecendo o comércio local, incentivando eventos e criando 
novos roteiros que valorizam a identidade vianense. É uma estratégia que movimenta a economia, gera renda e amplia 
a visibilidade do que torna Viana única.

Nesse contexto, o Polo Cervejeiro de Viana destaca-se como uma das iniciativas mais inovadoras do turismo de 
experiência no Espírito Santo. Reconhecido como o primeiro Polo Público de Cervejarias Artesanais do Brasil, ele 
integra produção de lúpulo, cervejarias, roteiros gastronômicos, charcutarias, pousadas e atividades de aventura ao 
longo de uma rota de 28 km.

Impulsionado por pesquisas científi cas, campos experimentais de lúpulo, capacitação profi ssional e eventos como 
a Expocervi, o polo consolida um novo arranjo produtivo capaz de gerar emprego, renda e atratividade turística. Com 
paisagens rurais, campos de cultivo e vivências únicas, a rota se transforma em um diferencial estratégico que repo-
siciona Viana no mapa do turismo estadual e nacional.

O Avança Turismo fortalece o desenvolvimento de um setor sustentável, criativo e inovador — capaz de conectar 
economia, cultura e natureza — e tornar Viana um destino cada vez mais desejado para visitar, viver e empreender.

ODS vinculados:

   

Secretaria vinculada: SEMDET

Imagens externas e internas da Expocervi 2025
FOTOS: Maycon Lippaus.

Escaneie o QR Code 
e acesse o nosso site.
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Aprender + Viana
O Aprender + Viana fortalece a educação como instrumento central de transformação social, ampliando oportu-

nidades e assegurando que cada estudante tenha acesso a uma aprendizagem de qualidade. O programa articula 
ações de aprimoramento pedagógico, expansão e modernização da rede física, além de intervenções orientadas por 
evidências, criando condições mais favoráveis ao desenvolvimento integral.

Com investimentos em infraestrutura escolar, tecnologia educacional, formação continuada e cuidado com a co-
munidade escolar, o Aprender + Viana promove ambientes mais acolhedores, seguros e preparados para os desafi os 
contemporâneos. A iniciativa moderniza práticas, fortalece processos de gestão e amplia o acesso a espaços de 
aprendizagem inovadores, conectados com as necessidades do século XXI.

O programa consolida um compromisso permanente com o futuro dos estudantes vianenses, construindo traje-
tórias educacionais mais sólidas, reduzindo desigualdades e gerando impacto duradouro na vida das famílias e no 
desenvolvimento da cidade. O Aprender + Viana transforma educação em oportunidade – e oportunidade em futuro.

ODS vinculados:

   

Secretaria vinculada: SEMED

Foto de aluna da rede municipal de ensino de Viana. 
Na direita, fachada da EMEF Constatino José Vieira. 
FOTOS: Kaio Torres, Maycon Lippaus e Victor Almeida.

Escaneie o QR Code 
e acesse o nosso site.
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Viana em Cena

O Viana em Cena valoriza a cultura como expressão viva da identidade vianense, fortalecendo tradições, ampliando 
o acesso às manifestações artísticas e promovendo a produção cultural local. O programa aproxima a população das 
suas raízes, apoia artistas e grupos culturais e agentes criativos, e organiza ações que celebram a história, a memória 
e a diversidade do município. 

Ao planejar o futuro da política cultural e criar oportunidades reais de participação, o Viana em Cena transforma 
cultura em pertencimento, integração e desenvolvimento social. Ele consolida uma visão em que arte, tradição e iden-
tidade caminham juntas na construção de uma cidade mais acolhedora, criativa e conectada consigo mesma.

Entre as manifestações que simbolizam essa identidade, destaca-se a Festa do Divino Espírito Santo, o evento 
religioso mais tradicional de Viana. Com forte herança açoriana, a celebração teve início em 1817, juntamente com a 
inauguração da Igreja Matriz Nossa Senhora da Conceição – dois marcos fundamentais da presença dos imigrantes 
que chegaram ao município em 1813. 

A partir da sua 206ª edição, a Festa do Divino passou a contar não apenas com a manifestação religiosa, mas tam-
bém com uma programação cultural estruturada pela Prefeitura. Esse fortalecimento ampliou a participação popular, 
valorizou artistas locais e consolidou a festa como um dos maiores eventos tradicionais do Espírito Santo. A Festa do 
Divino reforça o papel da cultura como ponto de encontro entre fé, história e comunidade – um patrimônio que segue 
vivo, crescendo e se renovando com o povo de Viana.

A construção da identidade cultural de Viana também se ancora em territórios históricos como Araçatiba, região 
marcada pela presença indígena da tribo dos Puris, pela chegada dos primeiros colonizadores portugueses no fi nal do 
século XVI e pela formação de uma comunidade quilombola que preserva, até hoje, memórias, saberes e modos de vida 
ancestrais. Nesse contexto, destaca-se a Igreja Nossa Senhora da Ajuda, erguida no século XVIII pelos jesuítas como 
parte de uma antiga fazenda agrícola que abrigava engenhos, senzalas e ofi cinas. Tombado pelo IPHAN, o conjunto 
remanescente será integrado a um roteiro turístico-cultural, com museu, cafeteria e Centro Interpretativo, fortalecendo a 
leitura histórica do território e ampliando o acesso da população e dos visitantes ao patrimônio cultural de Viana.

O Viana em Cena traduz essa força cultural, criando pontes entre passado e futuro, fortalecendo identidades e 
ampliando o acesso da população às diversas formas de arte que transformam e enriquecem o território.

ODS vinculados:

Secretaria vinculada: SECULT

Escaneie o QR Code 
e acesse o nosso site.
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Festa religiosa da Festa do Divino 2025.
FOTO:  Victor Almeida.

Missa de Pentecostes da 
Festa do Divino de 2025
FOTO:  Victor Almeida.
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Foto de drone da  
Festa do Divino de 2025

FOTO:  Maycon Lippaus.
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Viana + Rural
O Viana + Rural fortalece o desenvolvimento sustentável no campo, valorizando a agricultura familiar e ampliando 

a produtividade com apoio técnico, ambiental e estrutural. Com uma rede de parceiros estratégicos – Incaper, Real 
Café, Ministério Público do Espírito Santo, IFES, SEAG, MAPA, FDV, SEBRAE e SENAR – o programa integra inovação, 
preservação ambiental e segurança alimentar, consolidando Viana como referência em políticas agroecológicas.

A Usina de Pré-Compostagem, construída em parceria com a Real Café e o Incaper, transforma resíduos agroin-
dustriais em insumos agrícolas, ampliando a sustentabilidade produtiva e reduzindo impactos ambientais. Já o Pacto 
Ecológico Capixaba, desenvolvido com uma ampla rede interinstitucional, incentiva a transição da agricultura conven-
cional para práticas orgânicas, oferecendo certifi cação, formação contínua, assistência técnica e incentivos diretos 
aos agricultores.

O protagonismo de Viana no campo também ganhou projeção internacional com sua participação na COP30, onde 
o município — ao lado do Ministério Público do Espírito Santo — apresentou sua experiência em agroecologia, refor-
çando seu protagonismo na agenda climática e no avanço da Política Municipal de Agroecologia e Produção Orgânica.

O programa ainda fomenta a pecuária leiteira, a cafeicultura conilon, distribui mudas para diversas cadeias pro-
dutivas e fortalece a governança rural com a retomada do CMDRS, ampliando a participação dos agricultores nas 
decisões estratégicas.

Com assistência técnica contínua, incentivos produtivos e alianças institucionais sólidas, o Viana + Rural impulsio-
na renda, amplia oportunidades e melhora a qualidade de vida das famílias do campo — tornando Viana um exemplo 
de cidade sustentável, inovadora e comprometida com seu território rural.

ODS vinculados:

    

Secretaria vinculada: SEMAG

Escaneie o QR Code 
e acesse o nosso site.
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Formate visto de cima.
FOTOS:  Maycon Lippaus.
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Baile “Ritmo Quente” da
Terceira Idade de Viana.
FOTO:  Victor Almeida.



       3 9       Planejamento Estratégico Viana

Viana que cuida
Proteção social, saúde, cuidado com as famílias, 

vínculos, bem-estar e qualidade de vida.

Cuidar das pessoas é a essência de Viana. A diretriz Viana que Cuida reúne programas e ações que fortalecem a 
saúde pública, a assistência social, a proteção comunitária, a segurança e o esporte e lazer — pilares que garantem 
qualidade de vida, acolhimento e dignidade para todos os vianenses.

Mais do que políticas públicas, essa diretriz expressa um compromisso humano, feito de respeito, empatia e res-
ponsabilidade com quem mais precisa. Cada iniciativa demonstra o olhar atento da gestão municipal para o bem-estar 
das famílias e para o fortalecimento dos vínculos comunitários, colocando as pessoas no centro das decisões.

Viana também avança na construção de um ambiente mais seguro. A redução de ocorrências prioritárias e a baixa 
taxa de violência contra a mulher refl etem ações integradas entre a Guarda Municipal, a rede de proteção e políticas 
de prevenção, reafi rmando que segurança pública é parte fundamental da qualidade de vida e da proteção social.

Na área da saúde, o município se destaca regionalmente pelos melhores índices da Região Metropolitana, resulta-
do de investimentos contínuos, inovação no cuidado e ampliação dos serviços. Cada avanço demonstra que o com-
promisso com a qualidade da gestão pública gera impactos reais na vida das famílias.

A diretriz Viana que Cuida representa, portanto, um pacto pela vida.

Um compromisso permanente da Prefeitura de Viana em garantir proteção, cuidado, inclusão e oportunidades para 
todas as pessoas — crianças, adolescentes, adultos, idosos e famílias inteiras que encontram na cidade um lugar 
acolhedor, saudável e preparado para atender cada cidadão em sua integralidade.
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Viana em Movimento
O Viana em Movimento promove o acesso ao esporte como instrumento de saúde, inclusão e desenvolvimento 

humano, garantindo infraestrutura adequada para a prática esportiva por crianças, jovens, adultos e idosos.

O programa integra ações de esporte e lazer, ampliando oportunidades de participação, fortalecendo a convivência 
comunitária e estimulando hábitos saudáveis que impactam diretamente o bem-estar da população.

Mais do que incentivar atividades físicas, o Viana em Movimento promove vínculos, gera pertencimento e cria am-
bientes de qualidade onde as pessoas possam viver melhor em todas as fases da vida.

ODS vinculados:

Secretaria vinculada: SEMJEL

Final da Copa Viana. FOTO: Victor Almeida.

Escaneie o QR Code 
e acesse o nosso site.
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Assistência 360
O Assistência 360 fortalece a convivência comunitária, a proteção social e a construção de novas oportunidades 

para as famílias vianenses. O programa reúne iniciativas que ampliam o acesso à segurança alimentar, promovem 
autonomia e aproximam a gestão municipal das realidades dos bairros e territórios.

Ao estimular vínculos familiares e comunitários, prevenir vulnerabilidades e oferecer formação profi ssional e apoio 
socioassistencial, o Assistência 360 consolida uma rede de cuidado que valoriza cada pessoa em sua singularidade.

Mais do que um conjunto de ações, o programa representa um pacto pela dignidade e pelo pertencimento, cons-
truindo uma Viana mais solidária, humana e comprometida com o desenvolvimento integral das famílias.

ODS vinculados:

Secretarias vinculadas: SEMTAS, SECOM, SEMOB

Dia de Família na Escola.
FOTO: Victor Almeida.

Escaneie o QR Code 
e acesse o nosso site.
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Cuidar + Viana
Cuidar da saúde é cuidar da vida. O Cuidar + Viana nasce para fortalecer toda a rede municipal, ampliando o aces-

so das famílias a um atendimento humanizado, resolutivo e presente no cotidiano das pessoas.

O programa integra ações que aproximam o cuidado dos territórios: horários estendidos nas UBS, construção e 
modernização de unidades, ampliação da rede de saúde mental, fortalecimento da urgência e emergência e a implan-
tação do futuro Hospital de Viana — um marco para a saúde pública do município.

Com planejamento, acolhimento e presença ativa nas comunidades, o Cuidar + Viana reafi rma o compromisso de 
construir uma saúde mais acessível, preparada para o futuro e alinhada às necessidades reais dos vianenses.

ODS vinculados:

Secretarias vinculadas: SEMSA, SEMATEC, PROGER, SEMOB

Atendimento médico e 
odontológico nas UBSs de Viana. 

FOTOS: Victor Almeida.

Escaneie o QR Code 
e acesse o nosso site.
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Viana Cidade de Paz
Com o objetivo de promover uma cidade mais segura, organizada e acolhedora, o Viana Cidade de Paz integra 

ações de segurança pública, mobilidade urbana, defesa civil e ordenamento do trânsito. O programa fortalece vínculos 
comunitários, protege vidas e contribui para melhorar a qualidade de vida do vianense, articulando prevenção, presen-
ça territorial e resposta rápida às demandas dos bairros.

Entre as iniciativas de destaque está o Programa Guarda por Elas, que reafi rma o compromisso da cidade com a 
proteção das mulheres em situação de violência. A ação integra a Guarda Civil Municipal à rede de assistência social 
e às políticas de segurança pública, garantindo acompanhamento especializado, escuta qualifi cada e atendimento 
humanizado às vítimas de violência doméstica e familiar.

Com estratégias baseadas em cuidado, prevenção e responsabilidade, o Viana Cidade de Paz constrói um ambien-
te mais seguro, solidário e preparado para proteger cada cidadão. 

ODS vinculados:

Secretarias vinculadas: SEMDEST, SEMED, SECOM, SEMDUH

Guarda municipal presente
nas escolas de Viana

FOTO: Victor Almeida.

Escaneie o QR Code 
e acesse o nosso site.
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Fachada externa do prédio da
Prefeitura de Viana.
FOTO: Maycon Lippaus.
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Viana que Conecta
Tecnologia, participação, transparência e modernização da gestão.

Conectar é mais do que estar online — é abrir caminhos para o diálogo, a transparência e a construção coletiva. 
A diretriz Viana que Conecta refl ete o compromisso da Prefeitura de Viana com uma gestão inovadora, efi ciente e 
orientada pelas pessoas, utilizando a tecnologia como ponte entre governo e cidadão. Essa diretriz materializa a visão 
de transformar Viana em uma cidade inteligente, acolhedora e preparada para o futuro, onde a participação social e o 
acesso à informação fortalecem a confi ança pública.

Em 2025, Viana deu um passo importante rumo à participação digital, com a realização da consulta pública do Pla-
no Plurianual (PPA). Mesmo com uma participação inicial modesta, a experiência representou um avanço signifi cativo 
na democratização do planejamento municipal, abrindo espaço para que cada voz conte — onde quer que ela esteja.

No mesmo ano, foram implantadas a Plataforma de Transparência Municipal e o Observatório de Indicadores, 
ampliando o acesso às informações públicas e permitindo que a população acompanhe metas, resultados e dados 
atualizados de forma simples, clara e acessível. Somam-se a essas iniciativas o Sistema Municipal de Planejamento, 
ferramenta interna que integra programas, projetos e indicadores, fortalecendo o monitoramento, o planejamento ba-
seado em evidências e a efi ciência administrativa.

O fortalecimento da transparência e dos canais digitais consolidam Viana como uma cidade que se moderniza 
com propósito: promover uma gestão aberta, próxima, responsável e alinhada às necessidades da população. Esses 
avanços reforçam valores essenciais da administração — planejamento, inovação, compromisso e responsabilidade 
— criando bases sólidas para decisões cada vez mais qualifi cadas.

Como resultado, Viana tem conquistado reconhecimento estadual e nacional, alcançando notas de excelência em 
transparência pública pelo Tribunal de Contas do Espírito Santo (TCE-ES) e recebendo premiações que destacam sua 
boa governança, inovação administrativa e responsabilidade na aplicação dos recursos públicos. Esses resultados 
demonstram a seriedade da gestão e o compromisso permanente com a clareza das informações, o fortalecimento do 
controle social e a valorização da participação cidadã.

Com ferramentas digitais acessíveis, portais modernizados e sistemas que ampliam a visibilidade das ações go-
vernamentais, Viana reafi rma sua posição como referência em gestão pública responsável, efi ciente e orientada a 
resultados — uma cidade que evolui com integridade e coloca a confi ança da população no centro de suas decisões.
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Planejamento, Observatório e Transparência 
O fortalecimento da gestão municipal passa pela adoção de ferramentas modernas, integradas e orientadas por evi-

dências — instrumentos que organizam informações, dão clareza aos resultados e ampliam o diálogo com a população.

O Sistema de Planejamento Municipal reúne projetos, programas e metas de todas as áreas, permitindo acom-
panhar a execução das ações com mais precisão, eficiência e controle gerencial. A ferramenta fortalece a cultura de 
planejamento, padroniza processos e garante maior alinhamento entre as entregas e as prioridades estratégicas do 
governo.

O Observatório de Indicadores de Viana consolida dados atualizados sobre as políticas públicas, oferecendo aná-
lises que apoiam decisões qualificadas, monitoramento contínuo e avaliação de desempenho. Ao centralizar informa-
ções essenciais, o Observatório fortalece a gestão baseada em evidências e aprimora a capacidade de resposta do 
município.

Complementando esse conjunto, a Plataforma de Transparência de Emendas torna os dados públicos acessíveis 
a qualquer cidadão, permitindo acompanhar o destino dos recursos, o andamento das execuções e os resultados 
alcançados. A iniciativa reforça o compromisso da Prefeitura com uma gestão aberta, responsável e comprometida 
com o controle social.

Com planejamento estruturado, dados confiáveis e transparência ativa, a diretriz Viana que Conecta consolida uma 
nova forma de governar — mais moderna, participativa e orientada às necessidades reais da população.

ODS vinculados:

Secretaria vinculada: SEMPE

Escaneie o QR Code 
e acesse o Observatório

de Indicadores.

Escaneie o QR Code 
e acesse o Portal

de Emendas.
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Servidores de Valor
O fortalecimento da gestão pública passa, necessariamente, pela valorização e qualifi cação das pessoas que fazem 

a máquina pública acontecer no dia a dia. Por isso, Viana investe na formação integral e continuada dos servidores 
municipais, oferecendo capacitações que ampliam competências técnicas, éticas e cidadãs. A proposta é construir 
uma administração mais efi ciente, humana e preparada para responder às demandas da população com excelência.

A formação permanente dos servidores contribui para um ambiente institucional mais moderno, colaborativo e 
inovador, onde boas práticas são compartilhadas e transformadas em melhorias reais na prestação de serviços. Ao 
mesmo tempo, o município avança na ampliação e renovação do seu quadro profi ssional por meio da realização de 
concursos públicos, garantindo equipes qualifi cadas, estáveis e comprometidas com o desenvolvimento da cidade. 

No ano de 2025, quase 300 servidores participaram de formações sobre saúde integral, ética, comunicação e per-
tencimento. A pretensão é que esse número aumente exponencialmente nos próximos anos com a implementação da 
Escola de Governo de Viana – EGV.

Qualifi car, valorizar e ampliar o serviço público signifi ca investir no presente e no futuro de Viana — e assegurar que 
a gestão siga crescendo com responsabilidade, transparência e foco nas pessoas. 

ODS vinculados:

Secretarias vinculadas: SEMGEP, SEMATEC, SEMOB

Escaneie o QR Code 
e acesse o nosso site.
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Obras de Macrodrenagem do
Programa Minha Rua Melhor.
FOTO: Maycon Lippaus.
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Viana que se Renova
Infraestrutura, território, moradia, sustentabilidade e melhoria urbana.

Viana segue avançando com obras que qualifi cam a mobilidade, fortalecem a infraestrutura urbana e transformam 
o dia a dia de quem vive na cidade. A diretriz Viana que se Renova representa a continuidade de um trabalho sólido, 
planejado e responsável, guiado pela missão de construir uma cidade acolhedora, sustentável e preparada para o fu-
turo. Cada intervenção traduz o compromisso da gestão com efi ciência, responsabilidade e cuidado com as pessoas.

As ruas pavimentadas, as praças revitalizadas, as escolas modernizadas e as unidades de saúde ampliadas de-
monstram que o desenvolvimento é contínuo e orientado por propósito: garantir dignidade, segurança, acessibilidade 
e bem-estar em todos os bairros. Esse conjunto de entregas revela uma cidade que cresce respeitando seu território, 
valorizando sua história e promovendo melhorias que impactam diretamente a qualidade de vida dos vianenses.

Entre os programas que estruturam essa diretriz está o Minha Rua Melhor, que leva pavimentação, drenagem, 
iluminação pública e requalifi cação urbana às comunidades, reduzindo desigualdades territoriais e ampliando a infra-
estrutura essencial da cidade. Paralelamente, a Prefeitura avança na modernização da rede escolar, com reformas es-
truturais, novas salas, adequações de acessibilidade e investimentos que tornam as unidades de ensino mais seguras, 
acolhedoras e preparadas para o futuro da educação municipal.

A diretriz Viana que se Renova é a expressão de uma administração que planeja com responsabilidade, executa 
com efi ciência e entrega com compromisso. Uma cidade que cresce de forma sustentável, conectando passado, pre-
sente e futuro — e construindo, com cada obra, a Viana que a população escolheu continuar acreditando.
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Minha Rua Melhor 
O Minha Rua Melhor transforma o cotidiano da cidade ao qualifi car ruas, ampliar a infraestrutura urbana e garan-

tir mais segurança e bem-estar em cada bairro. O programa integra ações de pavimentação, drenagem, iluminação 
pública em LED, limpeza urbana, requalifi cação de espaços e cuidado ambiental, promovendo ambientes mais 
organizados, acessíveis e acolhedores para todos.

Mais do que obras, o Minha Rua Melhor representa a presença da Prefeitura onde as pessoas vivem, circulam e 
constroem suas histórias. Cada intervenção valoriza os bairros, fortalece a mobilidade e contribui para um ambiente 
urbano mais seguro, funcional e planejado, reafi rmando o compromisso com a qualidade de vida dos vianenses.

Entre 2021 e 2024, o programa recapeou mais de 45 km de vias públicas e executou mais de 40 km de obras de 
drenagem e pavimentação. Em 2025, já foram realizados 700 metros adicionais de drenagem e pavimentação, além 
de 500 metros de recapeamento, evidenciando a continuidade das entregas e a evolução constante da infraestru-
tura urbana do município.

ODS vinculados:

Secretarias vinculadas: SEMOB, SEMSU, SEMATEC, SECONT, PROGER, SEMGOV

Obras de Macrodrenagem do Programa Minha Rua Melhor.
FOTOS: Victor Almeida.

Escaneie o QR Code 
e acesse o nosso site.
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Viana Sustentável
Promover o desenvolvimento sustentável de Viana signifi ca integrar ações que protejam o meio ambiente, valo-

rizem o bem-estar animal, fortaleçam a economia local e melhorem a qualidade de vida da população. Esta diretriz 
reúne iniciativas baseadas em cuidado, responsabilidade e visão de futuro, garantindo que o crescimento do município 
aconteça de forma equilibrada e consciente.

Entre os programas de destaque está o “É o Bicho!”, política municipal de bem-estar animal que atua de forma 
ampla e estruturada. O programa oferece atendimentos veterinários de urgência para animais em situações de vul-
nerabilidade, realiza castrações gratuitas e promove adoções responsáveis de animais sem tutor recolhidos no muni-
cípio. Além de proteger os animais, a iniciativa contribui para a saúde pública, para o controle populacional e para a 
construção de uma cidade mais humana, solidária e acolhedora.

Outro programa estruturante para o município é o Sanear Viana, voltado à ampliação do saneamento ambiental, 
especialmente na zona rural. Lançado em 2023, o programa já contabiliza a instalação de 224 biodigestores, con-
tribuindo diretamente para a melhoria das condições sanitárias e ambientais do município. A meta é alcançar 1.200 
biodigestores, garantindo que Viana atinja 100% de cobertura do esgotamento sanitário tratado até 2033, reforçando 
o compromisso do município com a saúde pública, a preservação ambiental e o desenvolvimento sustentável.

ODS vinculados:

Secretarias vinculadas: SEMMA, SEMOB

Obra de instalação
 de biodigestor.

FOTO: Maycon Lippaus.

Escaneie o QR Code 
e acesse o nosso site.
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Lar Legal
O Lar Legal promove organização urbana, segurança jurídica e planejamento responsável para o crescimento da 

cidade. O programa reúne ações que atualizam o marco urbanístico, qualifi cam o ordenamento territorial, organizam 
endereços e garantem a regularização fundiária dos imóveis, assegurando que as famílias tenham acesso ao direito à 
moradia digna e à cidade. 

Trata-se de um trabalho altamente técnico, que exige análises detalhadas, verifi cações jurídicas, levantamentos 
topográfi cos, articulação entre setores e diálogo direto com as famílias – processos que tornam cada entrega um avan-
ço signifi cativo. A cada imóvel regularizado, mais uma família conquista segurança jurídica, valorização patrimonial e 
tranquilidade para construir seu futuro.

O Lar Legal une técnica e sensibilidade, fortalecendo a gestão territorial e contribuindo para uma cidade mais or-
ganizada, humanizada e legalizada. Mesmo com avanços graduais, o impacto social é profundo: cada título entregue 
representa um passo real na construção de uma Viana com mais dignidade, justiça e pertencimento.

ODS vinculados:

Secretarias vinculadas: 
SEMDUH, PROGER

Escaneie o QR Code 
e acesse o nosso site.
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Regularização de imóveis
com o Programa Lar Legal.

FOTO: Victor Almeida e Kaio Torres
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Monitoramento Monitoramento 
e Avaliaçãoe Avaliação
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Reunião de Wanderson Bueno com Secretários.
FOTO: Victor Almeida.
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Monitoramento e Avaliação
A implementação do Plano Estratégico de Viana exige acompanhamento contínuo, rigor técnico e transparência. 

Por isso, a Prefeitura estruturou um modelo de monitoramento capaz de avaliar avanços, identifi car desafi os e garantir 
que cada ação esteja alinhada às metas defi nidas.

O monitoramento será realizado de forma integrada pela Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico 
(SEMPE), em parceria com as demais secretarias executoras. Cada programa e projeto prioritário contará com indi-
cadores específi cos, metas anuais e mecanismos de registro e atualização sistemática das informações.

Os dados serão reunidos no Sistema de Planejamento Municipal — ferramenta interna que organiza os projetos 
estratégicos, acompanha cronogramas, registra entregas e permite análises em tempo real sobre o andamento das 
ações. Além disso, o Observatório de Indicadores Municipais e o Portal da Transparência fortalecerão o acesso públi-
co a informações sobre resultados, investimentos e avanços alcançados.

O ciclo de monitoramento será composto por:

    • Reuniões periódicas de acompanhamento, com atualização de status e análise de desempenho;

    • Avaliação de metas e indicadores, garantindo coerência entre planejamento e execução;

    • Identificação de gargalos e desafios, permitindo ajustes de rota quando necessário;

    • Prestação de contas à sociedade, por meio de relatórios, painéis e publicações que evidenciam avanços.

Para apoiar a correta aplicação desse modelo, a gestão disponibiliza, por meio do 
QR Code ao lado, o Manual do Sistema de Planejamento Municipal. O docu-
mento reúne, de forma objetiva e prática, as orientações, etapas, responsabilidades e 
fl uxos necessários para o registro, o acompanhamento e a avaliação dos programas 
e projetos estratégicos.

O manual foi elaborado como instrumento de consulta permanente para equipes 
técnicas e pontos focais das secretarias, contribuindo para a padronização dos pro-
cedimentos, o fortalecimento da cultura de planejamento e a qualifi cação do monito-
ramento orientado a resultados.

Mais do que acompanhar números, o monitoramento e a avaliação representam a 
garantia de que o planejamento se transforma em entregas concretas para a popula-
ção. Trata-se de uma ferramenta essencial para assegurar responsabilidade, transparência e foco na gestão pública, 
permitindo ajustes contínuos sem perder de vista o futuro planejado para o município de Viana.
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Metas de Governo
1. Gestão Moderna e Eficiente
    • Ampliar a capacidade institucional da administração municipal, modernizando processos, fortalecendo a trans-

parência e aprimorando a eficiência na prestação dos serviços públicos.

Objetivos:

Modernizar processos administrativos e reduzir burocracias.

Fortalecer a governança, o planejamento e o monitoramento da gestão pública.

Ampliar a transparência e a participação social.

Aprimorar a capacidade operacional da administração municipal.

Alinhamento ODS: 
ODS 16 – Instituições eficazes e gestão pública moderna
ODS 17 – Cooperação e integração para melhoria da gestão

2. Gestão Fiscal e Fomento da receita
    • Fortalecer a arrecadação municipal e aprimorar a gestão fiscal, ampliando a base de contribuintes, moderni-

zando os processos tributários e promovendo a justiça fiscal, transparência e sustentabilidade das finanças públicas.

Objetivos:

 Ampliar a base de arrecadação e incentivar a regularização fiscal.

 Modernizar os processos tributários e aprimorar a legislação fiscal.

 Facilitar o acesso do contribuinte e aprimorar os canais de atendimento e pagamento.

Melhorar o fluxo de caixa municipal por meio da adimplência e de mecanismos de incentivo.

Alinhamento ODS:
ODS 16 – Garantir processos de tomada de decisão responsivos inclusivos e participativos.
ODS 17 – Parcerias e Meios de Implementação

3. Gestão Tecnológica
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    • Modernizar a infraestrutura tecnológica e os serviços digitais do município, garantindo eficiência administrativa, 
segurança da informação e inclusão digital. A transformação tecnológica será orientada para facilitar a vida de toda 
a população – especialmente das pessoas idosas – com serviços simples, acessíveis e apoiados por atendimento 
humano quando necessário.

Objetivos:

Transformação digital dos serviços públicos acessível. 

Infraestrutura tecnológica moderna, segura e estável.

Conectividade e inclusão digital para a Vida na Cidade

Alinhamento ODS:
ODS 9 – Indústria, inovação e infraestrutura
ODS 16 – Paz, justiça e instituições eficazes
ODS 3 – Saúde e bem-estar

4. Compromisso com a Transparência
    • Fortalecer a transparência pública e ampliar o acesso da população – incluindo pessoas idosas – às infor-

mações, canais de participação e mecanismos de controle social, garantindo uma gestão ética, aberta, confiável e 
alinhada aos valores de integridade e participação cidadã de Viana.

Objetivos:

Transparência pública de alta qualidade.

Participação social facilitada e inclusiva.

Fortalecimento de mecanismos de controle e integridade

Alinhamento ODS:
ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes 
ODS 11 – Cidade e Comunidades Sustentáveis
ODS 17 – Parcerias e Meios de Implementação

5. Educação Referência
    • Transformar a educação de Viana em um sistema referência no Estado, garantindo qualidade, equidade e 

inovação pedagógica, com escolas acolhedoras, sustentáveis e preparadas para atender a todas as fases de nossas 
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crianças. A educação municipal será orientada pelos princípios de inclusão, transparência, responsabilidade e pla-
nejamento, assegurando oportunidades reais de aprendizagem, desenvolvimento integral e construção de um futuro 
sustentável.

Objetivos:

Qualidade da aprendizagem e ensino inclusivo.

Gestão educacional eficiente, transparente e participativa.

Infraestrutura escolar sustentável, segura e conectada.

Alinhamento ODS:
ODS 4 – Educação de qualidade
ODS 10 – Redução das desigualdades
ODS 11 – Cidades e comunidades sustentáveis
ODS 16 – Paz, justiça e instituições eficazes

6. Saúde para todos
    • Garantir uma saúde acessível, humanizada e integral para todas as pessoas de Viana, fortalecendo a atenção 

básica, ampliando a rede de cuidados e promovendo qualidade de vida em todas as fases da vida – com especial 
atenção às mulheres, crianças, idosos e pessoas com deficiência. A rede municipal de saúde será organizada com 
eficiência, inovação, prevenção e cuidado contínuo, assegurando acolhimento, transparência e resultados para a po-
pulação.

Objetivos:

Fortalecimento da atenção básica e ampliação do acesso.

Cuidado integral, especializado e humanizado.

Modernização da gestão, inovação e valorização dos profissionais.

Infraestrutura, vigilância em saúde e participação social.

Alinhamento ODS:
ODS 3 – Saúde e bem-estar
ODS 5 – Igualdade de gênero 
ODS 10 – Redução das desigualdades 
ODS 11 – Cidades e comunidades sustentáveis 
ODS 16 – Paz, justiça e instituições eficazes
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7. Compromissos com a Segurança Pública Municipal 
    • Promover uma cidade mais segura, integrada e acolhedora por meio do fortalecimento da Guarda Municipal, 

da ampliação da cooperação entre instituições de segurança e da modernização das estratégias de prevenção e in-
teligência. A segurança pública de Viana será orientada pela participação social, pelo uso eficiente de recursos, pela 
valorização dos profissionais e por políticas inovadoras que garantam proteção, convivência pacífica e qualidade de 
vida para todas as pessoas.

Objetivos:

Prevenção, proximidade e segurança comunitária.

Cooperação institucional e atuação integrada.

Valorização dos profissionais e fortalecimento institucional.

Modernização, inteligência e gestão estratégica de segurança.

Alinhamento ODS:
ODS 11 – Cidades e comunidades sustentáveis
ODS 16 – Paz, justiça e instituições eficazes
ODS 17 – Parcerias e meios de implementação

8. Compromissos com a Proteção e Defesa Civil
    • Fortalecer a Proteção e Defesa Civil por meio da prevenção, preparação, resposta rápida e recuperação diante 

de desastres naturais e emergências. A gestão será orientada pela sustentabilidade, planejamento estratégico, parti-
cipação comunitária e uso eficiente de informações, garantindo segurança, resiliência territorial e proteção integral à 
população – especialmente aos grupos mais vulneráveis.

Objetivos:

Prevenção e Redução de Riscos

Preparação comunitária e educação para resiliência

Resposta rápida e assistência humanitária

Monitoramento, gestão de informações e planejamento estratégico

Alinhamento ODS:
ODS 11 – Cidades e Comunidades Sustentáveis (resiliência e redução de riscos)
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ODS 13 — Ação Contra a Mudança Global do Clima (prevenção e adaptação)
ODS 3 — Saúde e Bem-estar (proteção da vida em situações de risco)
ODS 16 — Paz, Justiça e Instituições Eficazes (coordenação e governança)

9. Infraestrutura de Macrodrenagens e Redução de Risco
    • Fortalecer a infraestrutura de drenagens, contenções e controle de cheias no Município, reduzindo riscos 

socioambientais, prevenindo alagamentos e garantindo mais segurança, qualidade de vida e resiliência urbana. A 
macrodrenagem será planejada com base em critérios de sustentabilidade, inovação e cuidado com toda a popula-
ção — especialmente com pessoas idosas, famílias em áreas vulneráveis e comunidades sujeitas a eventos extremos.

Objetivos:

Prevenção e mitigação de riscos hidrológicos.

Infraestrutura de drenagem urbana moderna, integrada e sustentável.

Planejamento territorial e articulação interinstitucional.

Alinhamento ODS:
ODS 11 — Cidades e Comunidades Sustentáveis (11.5 e 11.b)
ODS 13 — Ação Contra a Mudança Global do Clima (13.1)
ODS 9 — Indústria, Inovação e Infraestrutura (para infraestrutura sustentável)
ODS 3 — Saúde e Bem-estar (redução de riscos e proteção a populações vulneráveis)

10. Valorização do esporte com foco na qualidade de vida do cidadão vianense
    • Promover o desenvolvimento do esporte como ferramenta de inclusão social, saúde, convivência comunitária e 

bem-estar, ampliando o acesso da população a atividades esportivas, de lazer e movimento. A política esportiva será 
orientada pela inovação, planejamento e sustentabilidade, contribuindo para que Viana seja reconhecida como uma 
cidade acolhedora, saudável e referência em qualidade de vida — especialmente para pessoas idosas.

Objetivos:

Promoção da Qualidade de Vida e Bem-estar por Meio do Esporte.

Formação, Descoberta de Talentos e Integração Comunitária.

Fortalecimento do Sistema Municipal de Esporte e Lazer.

Alinhamento ODS:
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ODS 3 — Saúde e Bem-estar 

ODS 10 — Redução das Desigualdades 

ODS 11 — Cidades e Comunidades Sustentáveis 

ODS 4 — Educação de Qualidade 

11. Agricultura Forte
    • Fortalecer a agricultura de Viana como eixo estratégico de desenvolvimento sustentável, ampliando a produção 

rural, incentivando práticas agroecológicas, promovendo inclusão produtiva e garantindo condições adequadas de 
trabalho, infraestrutura e comercialização para os produtores rurais. A política agrícola municipal será orientada por 
inovação, planejamento, responsabilidade e sustentabilidade, contribuindo para uma cidade acolhedora, inteligente e 
com mais qualidade de vida para todas as gerações.

Objetivos:

Desenvolvimento sustentável da produção rural.

Inclusão produtiva, organização e valorização do produtor rural.

Infraestrutura, logística e serviços de apoio ao meio rural.

Alinhamento ODS:
ODS 2 — Fome Zero e Agricultura Sustentável
ODS 8 — Trabalho Decente e Crescimento Econômico
ODS 11 — Cidades e Comunidades Sustentáveis
ODS 12 — Consumo e Produção Responsáveis
ODS 15 — Vida Terrestre

12. Ambiente de negócios
    • Fortalecer e modernizar o ambiente de negócios de Viana, ampliando a competitividade local, reduzindo a 

burocracia, estimulando o empreendedorismo e promovendo inovação, de forma alinhada à visão de uma cidade sus-
tentável, inteligente e acolhedora.

Objetivos: 

Reduzir a burocracia e facilitar a vida do empreendedor.

Estimular a inovação e atrair parcerias estratégicas.
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Ampliar o acesso dos empreendedores a serviços e capacitação.

Fortalecer a formação profissional e oportunidades educacionais ligadas ao desenvolvimento econômico.

Alinhamento ODS:
ODS 8 — Trabalho Decente e Crescimento Econômico
ODS 9 — Indústria, Inovação e Infraestrutura
ODS 16 — Paz, Justiça e Instituições Eficazes
ODS 17 — Parcerias e Meios de Implementação

13. Resgate da cultura e fomento do turismo
    • Promover, valorizar e fortalecer a cultura e o turismo em Viana, garantindo acesso democrático às manifesta-

ções culturais, ampliando a identidade local, estimulando a economia criativa e estruturando políticas públicas mo-
dernas e sustentáveis para o setor.

Objetivos:

Estruturar a Secretaria Municipal de Cultura e a Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Turismo e aprimorar 

o planejamento estratégico do setor.

Valorizar identidades culturais locais e fortalecer manifestações tradicionais.

Ampliar o acesso à formação, qualificação e economia criativa.

Fomentar a integração regional e ampliar parcerias institucionais.

Promover o turismo local e criar novos roteiros turísticos.

Incentivar eventos culturais e ampliar ações de participação comunitária.

Alinhamento ODS:
ODS 4 — Educação de Qualidade
ODS 8 — Trabalho Decente e Crescimento Econômico
ODS 10 — Redução das Desigualdades
ODS 11 — Cidades e Comunidades Sustentáveis
ODS 12 — Consumo e Produção Sustentáveis
ODS 17 — Parcerias e Implementação

14. Trabalho e geração de renda
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    • Promover oportunidades de trabalho, qualificação profissional e fortalecimento do empreendedorismo, am-
pliando a inclusão produtiva, a autonomia econômica da população e o desenvolvimento sustentável de Viana — ali-
nhado à visão de ser uma cidade acolhedora, inteligente e referência em qualidade de vida.

Objetivos: 

Ampliar a oferta de qualificação profissional e fomentar o empreendedorismo local.

Facilitar o acesso às vagas de emprego e fortalecer a intermediação de mão de obra.

Implantar a Escola da Logística para formação especializada no setor.

Promover a inclusão produtiva feminina e fortalecer o empreendedorismo das mulheres.

Alinhamento ODS:
ODS 4 — Educação de Qualidade
ODS 5 — Igualdade de Gênero
ODS 8 — Trabalho Decente e Crescimento Econômico
ODS 9 — Indústria, Inovação e Infraestrutura
ODS 10 — Redução das Desigualdades

15. Meio Ambiente, gestão de resíduos e saneamento
    • Promover a proteção ambiental, a gestão eficiente dos resíduos sólidos e o avanço do saneamento básico, 

garantindo saúde pública, sustentabilidade, bem-estar animal e o desenvolvimento inteligente de Viana — alinhado à 
visão de ser referência em cidade sustentável, acolhedora e resiliente às mudanças climáticas.

Objetivos:

Ampliar políticas de bem-estar animal e aprimorar estruturas de proteção.

Fortalecer a educação ambiental e aprimorar espaços e ações pedagógicas.

Desenvolver ações locais de enfrentamento às mudanças climáticas.

Ampliar a gestão de resíduos sólidos e a reciclagem.

Fortalecer o saneamento básico e os serviços ambientais municipais.

Alinhamento ODS: 
ODS 3 — Saúde e Bem-Estar
ODS 6 — Água Potável e Saneamento
ODS 11 — Cidades e Comunidades Sustentáveis
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ODS 12 — Consumo e Produção Responsáveis
ODS 13 — Ação Contra a Mudança Global do Clima

ODS 14 – Vida na água

ODS 15 — Vida Terrestre

16. Desenvolvimento humano e social
    • Fortalecer a proteção social, promover qualidade de vida, garantir direitos, ampliar a cidadania e reduzir vul-

nerabilidades sociais, assegurando que Viana seja uma cidade acolhedora, inclusiva, humana e comprometida com 
o bem-estar de todas as pessoas — especialmente crianças, adolescentes, pessoas em situação de rua, famílias em 
vulnerabilidade e usuários do SUAS.

Objetivos:

Reduzir vulnerabilidades sociais e combater a pobreza extrema.

Fortalecer a proteção e atendimento à população em situação de rua.

Reforçar a gestão do SUAS e a Vigilância Socioassistencial.

Garantir acolhimento adequado a crianças e adolescentes.

Fortalecer Conselhos Tutelares e instâncias de garantia de direitos.

Qualificar os sistemas de acesso à assistência e aos direitos sociais.

Modernizar e ampliar o acesso do cidadão aos serviços de defesa do consumidor.

Alinhamento ODS
ODS 1 — Erradicação da Pobreza
ODS 2 — Fome Zero e Agricultura Sustentável
ODS 3 — Saúde e Bem-Estar
ODS 4 — Educação de Qualidade
ODS 5 — Igualdade de Gênero
ODS 10 — Redução das Desigualdades
ODS 11 — Cidades e Comunidades Sustentáveis
ODS 16 — Paz, Justiça e Instituições Eficazes

17. Planejamento urbano 
    • Promover um desenvolvimento urbano planejado, humano e sustentável, garantindo organização territorial, 
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habitação digna, segurança urbanística e participação social, para que Viana cresça com qualidade e se prepare 
para o futuro.

Objetivos:

Revisar e modernizar a legislação urbana para atrair investimentos e dar segurança jurídica.

Fortalecer a participação social no planejamento da cidade.

Promover ordenamento territorial simples, transparente e alinhado à realidade de Viana. 

Ampliar a regularização fundiária sustentável e a oferta de moradia digna. 

Qualificar a fiscalização e impedir ocupações irregulares e inseguras.

Expandir as obras de urbanização, ampliando infraestrutura, drenagem, pavimentação e equipamentos públicos. 

Incentivar soluções construtivas inovadoras e sustentáveis.

Alinhamento ODS:
ODS 11 – Cidades e Comunidades Sustentáveis
ODS 9 – Indústria, Inovação e Infraestrutura
ODS 1 – Erradicação da Pobreza
ODS 10 – Redução das Desigualdades
ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes
ODS 17 – Parcerias e Meios de Implementação

18. Mobilidade urbana e ordenamento do trânsito
    • Construir um sistema de mobilidade urbana seguro, acessível e bem planejado, garantindo deslocamentos mais 

rápidos, organizados e inclusivos para toda a população — com atenção especial a crianças, adolescentes, idosos e 
moradores das áreas rurais.

Objetivos:

Implementar e consolidar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana.

Realizar a municipalização plena do trânsito, ampliando autonomia e respostas mais rápidas da cidade.

Expandir e qualificar ações de educação para o trânsito.

Modernizar e padronizar a sinalização viária em áreas urbanas e rurais.

Melhorar a segurança nos deslocamentos escolares e comunitários.

Integrar esforços com órgãos estaduais e federais para fortalecer a gestão do trânsito.
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Aumentar a fiscalização, coibindo irregularidades e reduzindo acidentes.

Realizar diagnósticos contínuos para tratar pontos críticos e reduzir sinistros de trânsito.

Alinhamento ODS:
ODS 11 – Cidades e Comunidades Sustentáveis
ODS 3 – Saúde e Bem-Estar 
ODS 4 – Educação de Qualidade 
ODS 9 – Indústria, Inovação e Infraestrutura
ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes 
ODS 17 – Parcerias e Meios de Implementação

19. Valorização do servidor e do vianense 
    • Garantir que Viana seja uma cidade que valoriza e qualifica seus servidores e cidadãos, promovendo relações 

de trabalho saudáveis, eficientes e humanas, assegurando que o atendimento à população seja cada vez mais ágil, 
respeitoso e de alta qualidade.

Objetivos:

Aperfeiçoar os processos de trabalho e gestão de pessoas.

Reconhecer e incentivar os servidores por meio de progressões, avaliações e políticas de valorização.

Modernizar canais e serviços voltados aos servidores, garantindo acesso eficiente a informações e benefícios.

Fomentar práticas de saúde física, mental e bem-estar no ambiente de trabalho.

Ampliar a formação permanente e a qualificação dos servidores.

Implementar políticas de inclusão, diversidade e combate ao assédio e discriminação.

Fortalecer o quadro efetivo do município por meio de concursos públicos.

Melhorar o atendimento ao cidadão através da valorização de quem presta o serviço.

Alinhamento ODS:
ODS 8 – Trabalho decente e crescimento econômico 
ODS 3 – Saúde e bem-estar
ODS 4 – Educação de qualidade
ODS 5 – Igualdade de gênero 
ODS 10 – Redução das desigualdades
ODS 16 – Paz, justiça e instituições eficazes
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20. Compromissos com uma previdência social própria e sustentável
    • Garantir uma gestão previdenciária sólida, transparente e sustentável, assegurando o equilíbrio financeiro e 

atuarial do Regime Próprio de Previdência Social – RPPS de Viana, a proteção do futuro dos servidores e a confiança 
da sociedade na administração previdenciária municipal.

Objetivos:

Assegurar o equilíbrio financeiro e atuarial do RPPS para garantir o pagamento dos benefícios no longo prazo.

Modernizar e qualificar a gestão previdenciária do Município.

Adequar o plano de benefícios às normas da Emenda Constitucional vigente.

Estruturar física e administrativamente o IPREVI para melhor atender os servidores.

Aprimorar a legislação previdenciária municipal, tornando-a atualizada e sustentável.

Promover capacitação contínua para conselheiros e corpo técnico.

Obter certificações e adesões nacionais de excelência em gestão previdenciária.

Digitalizar processos e ampliar a transparência ativa com ferramentas online.

Alinhamento ODS:
ODS 8 – Trabalho decente e crescimento econômico
ODS 9 – Industria, inovação e infraestrutura
ODS 10 – Redução das desigualdades
ODS 16 – Paz, justiça e instituições eficazes
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Conclusões Finais 
O Plano Estratégico de Viana representa a união entre participação popular, liderança técnica, gestão qualificada 

e propósito. Ele nasce do diálogo com a população, do compromisso das equipes e da visão de uma cidade que se 
desenvolve com equilíbrio, responsabilidade e cuidado. Mais do que um documento, é um instrumento vivo — cons-
truído com escuta, evidências e o desejo coletivo de transformar cada bairro, cada rua e cada história que compõem 
o nosso município.

Cada programa prioritário foi elaborado a partir das necessidades reais dos vianenses, reveladas especialmente 
pelo programa Prefeito nas Comunidades, que reafirma que planejar é, antes de tudo, ouvir. Assim, o plano traduz o 
compromisso da gestão com a construção de uma Viana acolhedora para todos, sustentada por princípios de respon-
sabilidade, transparência, inovação, planejamento e sustentabilidade — valores que orientam diariamente as decisões 
públicas e fortalecem a confiança da população.

Este plano aponta para uma visão de futuro clara: tornar Viana uma das melhores cidades para envelhecer e um 
destino turístico inteligente, capaz de oferecer qualidade de vida, oportunidades e desenvolvimento equilibrado. Guia-
do por essa visão, o município reafirma seu propósito de promover um crescimento humano, justo e sustentável, que 
integra pessoas, território e inovação.

A implementação do Plano Estratégico será acompanhada por um sistema estruturado de monitoramento e ava-
liação, garantindo transparência, eficiência e capacidade de revisão contínua. Por meio do Sistema de Planejamento 
Municipal, do Observatório de Indicadores e das plataformas de transparência, cada ação será acompanhada de per-
to, permitindo que resultados sejam mensurados, divulgados e aprimorados ao longo do tempo.

Mais do que um conjunto de metas, este plano reafirma um compromisso: o compromisso de continuar construin-
do uma Viana que cresce com as pessoas, que cuida das famílias, que se renova com trabalho e que se conecta com 
o futuro. Ele simboliza uma escolha estratégica da gestão – a de pensar a cidade além das urgências do presente, 
construindo bases sólidas para o médio e longo prazo, de modo que cada decisão de hoje contribua para uma Viana 
forte, planejada e preparada para as próximas gerações.

Que este documento seja um guia, uma referência e também um convite — para que servidores, lideranças e ci-
dadãos caminhem juntos, fortalecendo a cidade que temos hoje e preparando a cidade que queremos deixar para o 
amanhã.

O Plano Estratégico é o motor que transforma participação em resultado — e é assim que a gente Acelera Viana.
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Parque Linear Jacconias Dias Bueno.
FOTO: Maycon Lippaus.
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